Ciupan Historic A

PROTOCOLO DE

COVID-19

PREVENCION Y MANEJO
ANTE LA CONTINGENCIA

REALIZADO POR REVISADO POR

APROVADO POR

SR Bsinian doho Wingrl SR. Prcgi peute c¥ns

LBR. AVN. Ny v -

g

Version 001, Penco 2020




Introduccidén

Los coronavirus son una extensa familia de virus gue pueden causar
enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se sabe
que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el
resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio
de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS). E

coronavirus que se ha descubierto mas recientemente causa la enfermedad por

coronavirus COVID-19 (Fuente OMS).

La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto méas recientemente. Tanto este nuevo virus como |a enfermedad que
provoca eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en
diciembre de 2019. Actualmente la COVID-19 es una pandemia que afecta a

muchos paises de todo el mundo incluyendo el nuestro (Fuente OMS).

Este coronavirus se trasmite de persona a persona cuando se tiene contacto con

alguien contagiado o con superficies contaminadas por el virus.

Es posible que la o las personas contraigan el COVID-19, al tocar superficies o

elementos que tengan el virus y luego se palpen o toquen los ojos, nariz y boca.

Como es una enfermedad de tipo respiratoria, se trasmite a través de goticulas
de liquido que pueden contener el virus COVID-19, producidas cuando una

persona infectada estornuda, tose o habla.

Es posible que ademas de estas formas de contagios existan otras, ya que es un

virus desconocido y se esta aprendiendo a conocer.
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OBJETIVO GENERAL

Fijar los lineamientos preventivos que se deben realizar en las diferentes
direcciones y programas que administra la llustre Municipalidad de Penco, con el

fin de disminuir el riesgo de contagio de COVID-19 de sus colaboradores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Impulsar acciones preventivas con el fin de proteger la salud de los

colaboradores de la llustre Municipalidad de Penco.

® Establecer medidas sanitarias que permitan proteger los contagios por

corona-virus del personal.

® Limitar la transmisién del virus de persona a persona mediante la
implementacién de medidas de control y prevencion recomendadas por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

® FEstablecer los pasos a seguir, frente a un posible caso de COVID-19 en el
lugar de trabajo.
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COBERTURA:

El presente protocolo preventivo de COVID-19 tiene como cobertura todas las

dependencias administradas por la |. Municipalidad de Penco.

AMPLITUD:

Todos los colaboradores de planta, contrata, honorarios y de programas
especiales que administra la |. Municipalidad de Penco.

Municipalidad:

e Alcalde
e Administrador Municipal.

Personal Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
Personal de Administracion Municipal.

Personal Secretaria Municipal de Planificacién (SECPLAN).
Personal Delegacién Municipal de Lirquén.

Personal Direccion de Obras Municipales (DOM).

Personal Direccién de Medio Ambiente Aseo y Ornato.
Personal Direccion de Transito.

Personal de Finanzas y RRHH.

Personal Secretaria Municipal.

Personal de Oficina de Control.

ALCANCE

Este protocolo establece acciones preventivas de higiene y seguridad, que
deberan cumplir en todas las instalaciones municipales, donde los colaboradores
de la |. municipalidad de Penco atienden a la comunidad, como respuesta para
minimizar y evitar los contagios del COVID-19. De acuerdo a indicaciones de la
OMS, Ministerio de Salud y marco legal vigente ley 16.744.
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CLASIFICACION DE RIESGO DE LOS CONTACTOS
Contactos de alto riesgo

Una persona que brinda atencién directa sin el equipo de proteccién personal
(EPP) adecuado a casos confirmados con COVID-19 entre de 2 dias antes al

inicio de sintomas y 14 dias después al inicio de sintomas.

Contacto estrecho: persona que ha estado en contacto con un caso confirmado
con COVID-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 14 dias después del
inicio de sintomas del enfermo, cumpliéndose ademas una de las siguientes

condiciones:

a. Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de
un metro.

b. Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, tales como
lugares como oficinas, trabajos, reuniones, colegios, etc.

c. Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares al hogar, tales

Ccomo:

hostales, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,

residencias, entre otros.

d. Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una

proximidad menor de un metro con otro ocupante del medio de transporte.
Viajeros provenientes del extranjero, independiente del pais de origen.
Contactos de bajo riesgo

Personas que tuvieron contacto con un o casos confirmados o sospechosos de
COVID-19 y que no cumplen los contextos de caso estrecho o de alto riesgo,

explicitados anteriormente
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1. CONTACTO DIRECTO ENTRE PERSONAS

A la fecha, las investigaciones sobre la enfermedad COVID-19 indican que el
virus se transmite en la mayoria de los casos por modo directo entre personas,
entendiéndose por tal:

Propagacién por goticulas: se refiere a la diseminacién de gotitas de corto
alcance, que se produce al estornudar, toser o hablar.

Contacto directo: ocurre cuando se toca algo; una persona puede transmitir el
virus a las demas por el contacto de piel a piel.

MEDIDAS PREVENTIVAS

®|dentificar personal de alto riesgo de presentar un cuadro grave de infeccion y
establecer teletrabajo o cuarentena preventiva en dichos casos.

Son personas con alto riesgo de presentar un cuadro grave de infeccion aquellas:

a. Adultos Mayores.

b. Con comorbilidades: hipertension, enfermedades cardiovasculares,

diabetes, enfermedad pulmonar crénica u otras afecciones pulmonares

graves (como fibrosis quistica 0 asma no controlada) o enfermedad renal

con requerimiento de dialisis o similar.

Trasplantadas y con medicamentos de inmunosupresion.

Con cancer, que estan bajo tratamiento.

e. Con un sistema inmunitario disminuido como resultado de afecciones
como infeccién por VIH no controlado o medicamentos como
inmunosupresores o corticoides.

oo

Obligacion de Uso de Elementos de Proteccién Sanitaria (mascarilla,
guantes).

Establecer en lo posible el teletrabajo.

Fomentar el lavado frecuente de manos con agua y jabon, por 20 segundos o,
en su defecto, aplicacion frecuente de alcohol o alcohol gel.

Asegurar en todo momento un distanciamiento social de un 1,5 m entre
trabajadores.

Evitar el ingreso de personas externas a la |. Municipalidad de Penco. De
necesitarse, tomar temperatura y realizar salinizacion (pediluvio, rociador y
aplicacion de alcohol gel).
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® En caso de interaccion con empresas externas, asegurar que en la
interaccion se cumpla con medidas preventivas. Para ello, se debera informar
de los requisitos de higiene de la |. Municipalidad de Penco antes de su
ingreso para el cumpliendo con estandares equivalentes en general, y en los
momentos de interaccidn en particular.

® En el caso de Trabajos con empresas externas a la |. Municipalidad de Penco
agregar a las bases y solicitar su protocolo preventivo sobre el Covid-19.

® FEvitar al maximo la realizacion de actividades grupales. En caso de tener que
realizarlas por motivos urgentes, procurar como maximo 20 personas:
a. Espacios ventilados.
b. Distancia entre cada participante de un metro circundante.
¢. Reunién de corta duracién.

® Sanitizacion de medios de transporte de trabajadores y usar siempre
ventanas abiertas.

® Control de temperatura corporal y/o revision visual de estado general de
salud a todas las personas que ingresan a las instalaciones o faenas.

® Prohibir ingreso a quienes manifiesten algtn sintoma.

® Incorporacion de pediluvios con desinfectante en el ingreso a las
dependencias Municipales.

® lLavado profundo de manos al ingreso, por al menos 20 segundos,
proveyendo agua limpia y jabén.

® Asegurar que al momento de firmar el libro de ingreso o de utilizar el reloj
control los trabajadores puedan lavarse las manos o aplicar alcohol o alcohol

gel.

® Asegurar distanciamiento de al menos de 1.5 m. entre trabajadores en el
ejercicio de sus labores y en areas de alimentacién. (Marcar dicho
distanciamiento en el piso).

® Ventilar permanentemente instalaciones y de ser posible mantener ventanas
abiertas.

® Habilitar espacios de sanitizacion de manos con agua limpia y jabon.
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® Habilitar y/o distribuir dispensadores de alcohol o alcohol gel dentro de las
instalaciones municipales.

® En lo posible, aislar a distintos grupos de trabajadores para que no tengan
contacto entre si durante su jornada laboral.

® En lo posible, establecer sistemas de turnos de trabajo entre grupos de
trabajadores para labores criticas.

® Flexibilizar horarios o celebrar pactos sobre horarios diferidos de ingreso y
salida de los trabajadores, con el objeto de evitar aglomeraciones y/o
adaptarse a la disponibilidad de transporte publico.

® Convenir la distribucién de la jornada en diversos turnos, con el fin de evitar
aglomeraciones y limitar la cantidad de trabajadores que comparten un
mismo espacio.

® Pactar otras medidas tendientes a evitar la aglomeracion, como turnos para
colacién y descanso.

® Mantener distanciamiento entre mesas de comedores.

® Reforzar con trabajadores que los utensilios son de uso personal y deben ser
almacenados separadamente y no en espacios comunes.

® En caso de usar uniforme, proveer ropa de uso exclusivo para operar dentro
de las instalaciones o faenas y Salinizacién diaria de las mismas vestimentas.

® |Indicar constantemente y por diversas vias las siguientes medidas de
prevencién personal.

a. Mantener en todo momento una distancia de al menos 1,5 metro entre
personas.

b. Cubrir nariz y boca con antebrazo al toser o estornudar, o cubrir con
panuelo desechable. En dicho caso, botar inmediatamente después de su
uso en contenedor con tapa.

¢. Fomentar el lavado frecuente de manos con agua y jabon, por 20
segundos, o, en su defecto uso de alcohol o alcohol gel disponible.

d. Saludo sin contacto fisico y con distanciamiento.

e. Evitar tocarse la cara, los ojos y nariz.

f. Seguir todas las indicaciones de prevencion adoptadas por la |I.
Municipalidad de Penco
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2. CONTACTO DIRECTO CON SUPERFICIES, SUELO O
VEGETACION

El virus se puede transmitir por modo directo a través del contacto con superficies,
el suelo o la vegetacion. A la fecha, se desconoce el tiempo de supervivencia y
las condiciones que afectan la viabilidad en el medio ambiente del virus.

No obstante, debido a la posible supervivencia del virus en el medio ambiente
durante varias horas, es necesario adoptar todas las medidas de seguridad
necesarias antes, durante y después de ejecutar actividades que puedan
exponer a las personas a este modo de contacto.

Para prevenir la propagacion de virus por contacto directo con superficies, suelo
0 vegetacion, este protocolo presenta una serie de medidas preventivas, que se
recomienda aplicar en cada instalacion o faena municipales en la medida que se
ajusten a sus particularidades y capacidades.

MEDIDAS PREVENTIVAS

® Disponer de contenedores de basura con tapa.

® Disponer de papel de secado de manos de un solo uso.

® Asegurar disposicion suficiente de agua limpia y mecanismos de limpieza de
manos en el caso que lugares de la faena no estén conectados a una red
publica.

® Sanitizaciéon permanente de todas las instalaciones municipales y lugares de
trabajo, incluyendo instalaciones como salas de reuniones, casinos, oficinas,
talleres, bafios, pisos en general, manillas, teléfonos, computadores, etc.,
siguiendo las indicaciones establecidas en el Protocolo de Limpieza vy
Desinfeccion de Ambientes del Ministerio de Salud establecidas.

® Sanitizaciéon diaria de herramientas y maquinaria, siguiendo las mismas
indicaciones.

® Repetir procedimiento de sanitizacion después de cada turno.

® Supervisar que cada trabajador utilice sus materiales de oficina vy
herramientas propias o entregadas por la municipalidad, prohibiendo el
traspaso o préstamo de estas entre las personas.

® Proveer de papel tissue, toalla absorbente o servilletas a los trabajadores
para que, durante sus desplazamientos a sectores de trabajo, barios,
vestidores, instalacion de faenas y otros lugares, eviten el contacto directo al
manipular manillas, abrir llaves, etc.
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y SANITARIASEN GENERAL

La I. Municipalidad de Penco ha tomado las medidas indicadas por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Ministerio de Salud de nuestro pais,
con el fin de proteger a todos sus colaboradores, informando y evitando la
exposicién a riesgos de contagio COVID-19, manteniendo la seguridad y la

higiene en los puestos de trabajo para asi evitar la propagacion del virus.

Acciones preventivas para proteger la salud de los colaboradores de la I.

municipalidad de Penco.

® |mplementacion de turnos éticos, cuarentena preventiva para personas de
grupos de riesgo, tele-trabajo a distancia, ademas de medidas de

higienizacion y de autocuidado para los colaboradores.
® Distanciamiento social propuesto por la OMS (1,5 metro).
® Monitoreo de temperatura al personal a la entrada a su jornada laboral.

® Disposicién de comedor limpios y desinfectados que permita un

distanciamiento adecuado.

® Suspension de actividades grupales de los colaboradores que puedan

exponerse a riesgo de contagio.

® Difusion en redes sociales y web de medidas de autocuidado para todos los
colaboradores, permitiendo asi entregar orientacion y apoyo emocional a los

colaboradores.
® Facilitar espacios de trabajo que permitan el correcto distanciamiento social.
® Instalacion de barreras de proteccion y acrilicos de separacién para evitar

contagios en la atencién de Publico.
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Medidas de sanitizacion de espacios y lugares de trabajo.

Higienizacién exterior e interior de vehiculos de transporte de funcionarios y

carga de materiales.

Disposicion de dispensadores de alcohol o alcohol gel en los lugares de

trabajo y portatiles.

Entrega de elementos de proteccion personal (Mascarillas, Guantes,

Protectores faciales).
Vacunacion contra la influenza para funcionarios de nuestro servicio publico.

Limpieza de superficies y objetos donde se ejecutan los trabajos (mueble,

mesas, teléfono y computadores, etc).
Instalacion de tuneles o puntos de sanitizacion.
Instalacion elementos de higienizacién de calzados.

Sanitizacion de Instalaciones Municipales exterior e interior ( una vez por

semana)..

Higienizacion Estricta de los bafios con el fin de evitar la presencia de fluidos

corporales.
Limpieza de ascensor y botonera de manera frecuente.

Establecer espacios adecuados para el almacén de suministros de insumos

con el fin de evitar el alto flujo de contaminacién.

Establecer espacio determinado para el almacenamiento de ayuda social y
canal de distribucion donde la zona sea restringida a los demas

colaboradores.

Definir y readecuar Espacios de atencién al Publico.
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CASOS SOSPECHOSOS FUERA DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES

En dicho caso, el colaborador debe:
- Mantenerse en su hogar y no asistir a su lugar de trabajo.

« Consultar inmediatamente a Fono Salud Responde, 600 360 7777, del
Ministerio de Salud y seguir las indicaciones que se le indiquen.

« Informar a su jefatura directa sobre su situacién sanitaria.

- Se debera siempre estar atento a las medidas adicionales que pueda disponer
el respectivo SEREMI de Salud.

Los sintomas del COVID-19 mas tipicos son:

Dolor de cabeza y garganta
Dolor muscular

Tos seca

Dificultad para respirar
Pérdida del olfato o gusto
Fiebre de 37,8° o mayor

YV V V¥V

v
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QUE HACER CUANDO UN COLABORADOR EN SU CALIDAD DE PLANTA,
CONTRATA, SUPLENCIA Y CODIGO DEL TRABAJO PRESENTE UN CASO
SOSPECHOSO DENTRO DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES.

® La Municipalidad debera habilitar dos lugares de aislamiento: uno para
personas con un caso sospechoso y otro para personas gue hayan tenido
contacto estrecho con dicha persona. Dichos lugares de aislamiento deberan
contar con alcohol o alcohol gel y mascarillas para las personas con sintomas
y quienes estuvieron en contacto estrecho con ellas.

@ La persona que en su lugar de trabajo presente un caso sospechoso, debera
interrumpir su jornada laboral y dirigirse de inmediato al lugar de aislamiento
destinado en las instalaciones Municipales para personas con caso
sospechoso.

@ Desde ahi, debera dar aviso a su jefatura, contactar al Fono Salud Responde,
600 360 7777, del Ministerio de Salud y seguir las indicaciones que se le
indiquen.

® La autoridad sanitaria regional (SEREMI) contactara el caso confirmado y/o
la municipalidad, para determinar los contactos estrechos del caso
confirmado.

® Tras la elaboracion de esta nomina la SEREMI enviara el listado de
trabajadores al MINSAL quienes, a su vez, o enviaran a la asociacion chilena
de seguridad.

® La Municipalidad emitira la declaracion individual de accidente de
enfermedad profesional por cada trabajador informado por el Minsal como
contacto estrecho.

® |a Asociacién Chilena de Seguridad una vez recibido el listado del Minsal, la
achs contactara a los trabajadores para hacer un ingreso remoto y una
calificacion de su caso.

® La jefatura identificara y solicitara a las personas que hayan tenido contacto
estrecho con la persona que presente un caso sospechoso que se dirijan de
forma inmediata al respectivo lugar de aislamiento, donde deberan contactar
a Fono Salud Responde, 600 360 7777, del Ministerio de Salud y seguir las
indicaciones gue se les indiguen.
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@ Las personas aisladas que presentan sintomas deberan seguir las
instrucciones que se le entreguen para su derivacion a un centro de salud o
inicio de cuarentena, segun se le indigque.

@ Se debera evacuar durante el dia la zona donde transitd la persona que
presento un caso sospechoso y/o aquellos que hayan estado en contacto
estrecho con el trabajador o en las instalaciones municipales, para una
adecuada sanitizacion.

® La jefatura debera dar instrucciones para sanitizar toda el area de trabajo
donde estuvo esa persona, siguiendo el procedimiento indicado por la
autoridad sanitaria en el Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes
COVID-19, del Ministerio de Salud.

@ Se debera siempre estar atento a las medidas adicionales que pueda
disponer el respectivo SEREMI de Salud.

La Asociacién Chilena de Seguridad calificara segun trazabilidad laboral el caso
si corresponde ser una enfermedad laboral, en el caso que no fuese acogida
como enfermedad laboral la ACHS emitira una licencia de clase comun.

QUE HACER CUANDO UN COLABORADOR EN SU CALIDAD DE
HONORARIOS PRESENTE UN CASO SOSPECHOSO DENTRO DE LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES.

® Debera trasladarse a uno de los lugares de aislamiento que tiene la
municipalidad para personas con un caso sospechoso 0 para personas que
hayan tenido contacto estrecho con dicha persona. Dichos lugares de
aislamiento deberan contar con alcohol o alcohol gel y mascarillas para las
personas con sintomas y quienes estuvieron en contacto estrecho con ellas.

® La persona que en su lugar de trabajo presente un caso sospechoso, debera
interrumpir su jornada laboral y dirigirse de inmediato al lugar de aislamiento
destinado en las instalaciones Municipales para personas con €aso
sospechoso.

@ Desde ahi, debera dar aviso a su jefatura, contactar al Fono Salud Responde,
600 360 7777, del Ministerio de Salud y seguir las indicaciones que sé le
indiquen.

® La autoridad sanitaria regional (SEREMI) contactara el caso confirmado y/o |a
municipalidad, para determinar los contactos estrechos del caso confirmado.
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Tras la elaboracion de esta nomina la SEREMI enviara el listado de
trabajadores al MINSAL quienes, a su vez, lo enviaran al Instituto de salud
laboral (ISL), para aquellos que optaron a las cotizaciones parciales y totales.
Para aquellos colaborares que no estaban obligados a cotizar quedaran
dispuesto a las intrusiones del Minsal

El Instituto de Salud Laboral una vez recibido el listado del Minsal, el ISL
contactara a los trabajadores para hacer un ingreso remoto y una calificacion
de su caso.

La jefatura identificara y solicitara a las personas que hayan tenido contacto
estrecho con la persona gue presente un caso sospechoso que se dirijan de
forma inmediata al respectivo lugar de aislamiento, donde deberan contactar a
Fono Salud Responde, 600 360 7777, del Ministerio de Salud y seguir las
indicaciones que se les indiquen.

las personas aisladas que presentan sintomas deberan seguir las
instrucciones gue se le entreguen para su derivacion a un centro de salud o
inicio de cuarentena, segun se le indique.

Se debera evacuar durante el dia la zona donde transito la persona que
presento un caso sospechoso y/o aquellos que hayan estado en contacto
estrecho con el trabajador o en las instalaciones municipales, para una
adecuada sanitizacion.

La jefatura debera dar instrucciones para sanitizar toda el area de trabajo
donde estuvo esa persona, siguiendo el procedimiento indicado por la
autoridad sanitaria en el Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes
COVID-19, del Ministerio de Salud.

Se debera siempre estar atento a las medidas adicionales que pueda disponer
el respectivo SEREMI de Salud.
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OBLIGACIONES PREVENTIVAS PARA LOS COLABORADORES DE LA |
MUNICIPALIDAD DE PENCO.

Uso obligatorio y adecuado de elementos de proteccién sanitaria (mascarilla,
guantes, protector facial).

Informar de forma inmediata a su coordinador, supervisor o jefe directo si ha
tenido contacto con alguna persona contagiada o sospechosa.

Si siente algin sintoma o malestar irregular en su trabajo, informar de forma
inmediata a su jefe directo.

Mantener el distanciamiento social entre usted y sus colegas y evitar contacto
fisico.

Mantener una adecuada higiene respiratoria (cubrirse la boca y nariz) y
lavado de manos constantemente.

Si se siente enfermo en su hogar, con algun sintoma como fiebre, tos,
dolores leves, problemas para respirar, no asista a su trabajo y busque
asistencia médica inmediata.

Si se le ha indicado cuarentena debe completar estrictamente los 14 dias
indicados por servicio de salud.

Mantener ordenada y limpio su puesto de trabajo.
No compartir articulos higiénicos o alimentos en los lugares de trabajo.

Realizar lavado de manos frecuentes: agua y jabon por minimo 20 segundos
ademas de aplicar soluciones de alcohol o alcohol gel.

Realizar limpieza y desinfeccion del lugar de trabajo y articulos
frecuentemente utilizado (teléfono, manillas de puertas, muebles, etc.).

Desechar material contaminado como mascarillas, guantes o protectores
faciales en recipientes establecidos con tapa.

Conductores Municipales sanitizar vehiculos de transporte y carga.

Conductores Municipales sanitizar suelas de calzado con dispensador portatil

a colaboradores cada vez que suban y bajen del vehiculo.
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Difusion

La difusion del Protocolo COVID-19 de la Municipalidad de Penco sera difundido
en todos los edificios publicos para proteger la salud de los colaboradores

prevenir los contagios entre ellos como también el acceso al sitio web

https://www.gob.cl/coronavirus/

Medios:

® [nformar Protocolo por medios virtuales, web Municipal.

® Disefo y distribucién de folletos preventivos.

® Entrega de informacion a los colaboradores de la Municipalidad de Penco

® Reuniones de mesas informativas y de trabajo en las direcciones de la |.

Municipalidad de Penco.

® Mesas de trabajos con dirigentes de los sindicatos conformados en la

actualidad.

Reportes

La Municipalidad de Penco frente contingencia nacional respecto al COVID-19, y
con el fin de prevenir los riesgos a la salud de sus colaboradores, realizara
monitoreo diariamente de la informacion del Ministerio de Salud, sobre la
situacién de la pandemia. Asi preparar una mejor toma de decisiones respecto a
la proteccion de la salud del personal y actualizar protocolo de aplicacion

preventivo.
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DE PLAN DE ENLACE

I.MUNICIPALIDAD DE PENCO
Administrador MunicipalSr. Freddy Neira P. 988281519.

Director de Emergencia Comunal Sr. Esteban Llanos R. 966280751.

Encargado Oficina Omil Penco 9982304001
Comité Paritario Higiene y Seguridad (41)2261410
Municipalidad de Penco. (41) 2261430.
Seguridad publica comuna de Penco. (41) 226 13 96.
CESFAN 2261386

SAR Penco 3279520
Salud Responde Minsal 600 360 7777

PLAN DE ENLACE ORGANIZMOS DE EMERGENCIA

Salud Responde 600 360 7777
Ambulancias (SAMU). 131
Bomberos. 132
Carabineros. 133
Policia de Investigaciones (PDI). 134

Capitania de puerto de Lirquen (41) 2385116
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REFERENCIAS

Los lineamientos de dicho protocolo de la |. Municipalidad de Penco han sido
confeccionados bajo los lineamientos y ordenanzas dispuestas por el Ministerio

de Salud frente a la contingencia sanitaria.

Protocolo de control y prevencion ante covid-19 en instalaciones y faenas

productivas

Ordinario N° 939 del Ministerio de Salud

Resolucion Exenta N°1224 del Ministerio de Salud

Protocolo de prevencion de funcionarios publicos de la SUSESO

Protocolo de Limpieza y desinfeccién de ambientes — covid-19 del Ministerio de
Salud.

Ordinario N° 1396 de la SUSESO

Oficio Circular N° 18 del Ministerio de Hacienda.

Centro para el control y la prevencion de enfermedades (CDC) COVID-19.
Gobierno de Chile Plan de accién coronavirus.

Brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19), como protegerse (OMS).
Protocolo Manejo y Prevencion ante COVID-19 .en el sector construccion.

Organizacién Mundial de la Salud.(OMS) Preguntas y respuestas sobre
CQOVID-18.

Ordinario Dictamen N° 1116 de Direccién de Trabajo.
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Oficio Circular N° 18 del Ministerio de Hacienda.

En virtud de ello, y ante el debido cumplimiento de los principios de eficiencia y
eficacia, de control jerarquico y el cumplimiento de |3 funcién publica que deben
observar las autoridades y funcionarios publicos, asi consagrado en el articulo 3
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracién del Estado, se dispone que los Jefes Superiores de Servicio
deberén establecer mediante resolucién fundada, un plan de retorno gradual a
las funciones, el que debera contener, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Los funcionarios y servidores publicos que se encuentren en grupos de riesgo
podran ser eximidos del control horario de jornada de trabajo y se permitira que
ellos cumplan sus labores fuera de las dependencias institucionales, de manera
remota, mediante la utilizacién de medios electronicos. Se entendera por grupo
de riesgo aquellas Personas mayores de setenta afios de edad; las mujeres
embarazadas y aquellas Personas que el Jefe Superior de Servicio defina, de
acuerdo a los protocolos dictados por el Ministerio de Salud, considerando
especialmente el contacto estrecho con casos confirmados de COVID-19, segun
la definicion de la autoridad sanitaria, o que por sus condiciones de salud sean
especialmente susceptibles de contagio, tales como, personas inmunodeprimidas,
con diabetes, enfermedades cardiacas o pulmonares o que padezcan oftras
enfermedades de riesgo.

b) Respecto de aquellos funcionarios y servidores publicos que no se encuentren
haciendo uso de licencias médicas, ni se encuentren dentro del grupo de riesgo
antes sefialado, el plan de retorno gradual debera considerar su incorporacion
gradual para que, durante el mes de abril del presente ano, el organismo publico
respectivo pueda funcionar de Mmanera presencial normal, considerando
obviamente, las restricciones que las condiciones sanitarias admiten.

c) Asimismo, se deberan incorporar e implementar todas las medidas
establecidas por la autoridad sanitaria que sean necesarias para resguardar la
salud y proteccién tanto de los funcionarios y servidores publicos como del
publico en general, mediante el uso de mascarillas, Ia disposicion de
jabon/alcohol  gel, el distanciamiento  minimo exigido, evitando las
aglomeraciones. A este respecto deberan considerarse las medidas de gestion
establecidas en el referido Oficio Presidencial, en todo aquello que sea
pertinente.
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ANEXOS 1

REGISTRO DE COLABORADORES SEGUN EL RIESGO DE CONTAGIO T
(CLASIFICADO POR EDAD Y ENFERMEDADES CRONICAS ASOCIADAS)
ENFERMEDAD
FECHA DE CRONICA CLASIFICACION DEL
N°]RUT | NOMBRES | APELLIDOS NACIMIENTO EDAD | TELEFONO |DECLARADA RIESGO
J'
DIRECTOR RESPONSABLE FIRMA'Y TIMBRE

I
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ANEXO 2

ANALIS SEGURO DE TRABAJO EN OFICINA MUNCIPAL

OFICINA MUNICIPAL |
ENCAGADO MUNICIPAL

MEDIDAS PREVENTIVAS OBSERVACIONES

Se realiza sanitizacién de [a Instalacién Municipal (exterior)

Se realiza sanitizacién, limpieza de los lugares de trabajo
(escritorio, computar, teléfono, muebles, etc.)

Se realiza limpieza constante de bafios y comedores.

Se utilizan materiales de oficina propios ( lapiceras,
corrector, regla, corhetera, etc.)

Existen dispensadores de alcohol gel en el lugar de trabajo.

Existe control de descontaminacién de calzado al entrar y
salir de la oficina.

Se entregan mascarillas Y guantes a todos sus
colaboradores,

Utilizan sus elementos de proteccidn personal
guantes)

(mascarillas,

Se informa a los colaborares del protocolo de atencidn de
publico.

Se le informa a los usuarios del municipio de
proteccidn adoptadas por el municipio.

Existe basurero con tapa para eliminar material o articulos
contaminados (mascarillas, guantes, etc.)

ES RESPONSABILIDAD DEL ENCARDO MUNICIPAL CUMPLIR Y DAR UNA PERIODICIDAD
DE 15 DIAS AL ANALISIS SEGURO DE TRABAJO.
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¥

W PENCO

ﬁff Crupan HisToric A

[ LISTA DE REGISTRO DE INGRESO

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Empresa [. Municipalidad de Penco Rut |69.150.500-6

Area Fecha

Nombre de Encargado de Ingreso FIRMA

Lugarde |presenta algun sintoma de fiebre, tos,
N° | Nombre Trabajo cansancio, dolor de cabeza u otro

10

» El funcionario al ingresar debera usar mascarilla, pisar pediluvio, realizar control de temperatura y aplicar
alcohol gel en sus manos.

v

Todo funcionario que se niegue a registrarse serd informado a la Administracién Municipal por infringir
politicas de Seguridad preventiva.

v

En el caso que un funcionario no presente sintomas sefialados y su control de temperatura sea superior a
37,5 se le prohibiréd el ingreso informando a la administracién Municipal y seremi de salud al nimero 600
360 7777.

En el caso que un funcionario presenté un sintoma sefialados en planilla y su control de temperatura no

v

sea superior a 37.5 podra ingresar tomando todas las medidas de prevencién (mascarilla, protecter facial,
guantes, lavado frecuente de manos).

v

En el caso que un funcionario presenté un sintoma sefialado y su control de temperatura es supericr a
37,5 se le Prohibira el ingreso a dependencias municipales siendo informado a la administracién municipal
y seremi de salud al nimero 600 360 7777



